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Wistos, el expadients N° 595-2020-GGR, sobre Desplazamisnto por Destaques de
Personal por motivos de Salud y Unidad Familiar ;

COMNSIDERANDO:

Que, mediante Oficia N° 001-2020-GRPUND/GRDSTIREEA-PUNO-DZ/COPS de
fecha 04 de marzo del 2020, la Comisidn de destaques por salud, sefiald “cabe nformar
gus la comigion recibic 02 grupos do cxpedicntes a la focha v quedands un oxpodiontc
del 2619 que no se informo por falts de comision activa del afic pasado”, se detalla &l
consoidado de dicka evaluacion;
DESTAQUE POR MOTIMCS DE SALUD

—== o siguients "Los expedientss descritos en el cuadro precedenls, corresponde & los
expedientes gue rednen fos requisitos generales y especificas revisados por ia Cormision

cuzdro:

de Destagues y la Comision Especial de Balud de la Direccion Reglonal de Salud Puic
periogo 20207, remiten los expedientas de solicitud de destaque conforme 2 siguisrte

T commE
ESPECIAL OE
APCLLIDOS Y CARGD ORGAMNO DC DEPEMDIMCIA OC DCETAQUCE
MCMBRES O=RIGEN DESTAGUE POR SALUL
[NHEES
P oo 2% _PUNG
Daris Asunta Cala Chsetlra Red de Salud Puro - Pueste de Salud & Cipinidn f
Apaza, Chucuite. Puera Fauorakle i
Yelithza Yesmira Ch=ietra Red de S=alud Puno. | Funo- Centro de Salud £ de | Cpinidn [
Villasanle Cruz, | : Mevieribire i Favorable
| |
Manuel Jesis Médica | Hospita Regional | Areguipa- P.5. SamiRural, | Qpinién |
Malgque &caniara, Cirnana Manual MUfer | Pachacute: de la Microred  © Favorable |
| Butrin. | Mariscal Castitla '
Gladys Liboris Asistente | Hospital Regional | Arequipa - Hospizat |l Cpinicn
Maceda de Taran, Social [ Manual NOAez Govaneche, cargo ‘ Favorabla
[ b A e .I Butron _ | propuestomedico. |
; Elvira Angela Ohstetriz Hospita. Regional | Arequipa - Centro de Salud | Qpinican
Choque Cacsres, IManuet Mifez | Carro Colorado, Microred | Favorable
: Butrén. | Cayllama. fig ¥
Milda Inés Yucra Enfermers | Centro de Salud Huno - Microred Siman ' Cpinian
Crllspe, MNufioa — Red de Bolhvar Favorable
Salud Melgar |
Ayavin: | ‘
| Linda Zaida Sancho Ohbsietriz Centro de Salud | Arequipa - Centro de Salud Cipinian
Chavez, Conima Red de | Generallsimo San Martin, Mo Favorable
g { Galud [ luancansd | Red de Salud Arequipa
f}_{;rfg 7[12’3 . | Cayllama, Microrad
Ay '-3‘%1 e | (3enaralisimn San Martin
127N
';.f:..r 1” et Que, mediante Oficio N° 0780-2020/GRPIGRDS/DIRESAICERH/USRE d=facha 09
£ JAde-mzrzo de 2020, el Direclor Regional de Ja Direccién Regional de Salud Purgo, preciso
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N UE. APELLIDOS Y NOMBERES CRIMION DE LA | N°
COMISION FOLIOS
. T .. _ FAVORABLE |
0 | UE.408 - SALUD | DORIS ASUNTA CALLA APAZA FAVORAELE B0
| CHUCUITO
0Z | U.E.405 — SALUD PUND YELITHZA YESMIRA VILLASANTE | FAVORABLE 37
| ! CRUZ
| |
i 03 | U.E.408 - SALUD MELGAR | NILDA INES YUCRA QUISPE | FAVORABLE 08
| i
|04 |UE411-HRMNB GLADYS LIBORIA MACEDD DE | FAVORBBLE 38
. | - TERAN '
| | |
05 | UE411-HRMNB MANUEL JESUS MALQUE | FAVORABLE 41 '
| ncantara |
|06 | UE412 -SALUD LAMPA | ELVIRA ANGELA CHCQUE FAVORAELE 85
i ! CACERES
|

Que, madiante Oficio N* 187-2020-GR PUNDYGRDS de fecha 07 de julio de 2020,
gl Gerente Regicnal de Desarrolle Sccial refiers cue eleva expedientes de destaques sara
autarizacion mediants acto resclutivo para la continuidad de su rramite administrativo.

Clug, meadiante Oficio N® 2221-2020/0IRESA PUNOVCD de fecha 07 de julio de
2020, el Director Regioral de la Direccion Regional de Salud Puno, acanza o expedients
de destaque de la servidora LOURDES DEYS| VELASQUEZ CHAYNA:

Peticion Administrada DORIS ASUNTA CALLA APAZA

Que, verificada |z paticion administrativa que solicita Renovacion de Destague por
Salud - Pariods 2020, i bien se tiens la opinion favorable en Ia Evaluacion Médica para
Destaques 2020, conforme remite la Hoja de Trabajo para Destague ds Personal del
‘Comité Especial de Destagues por Salud DIRESA Puno® v 2 la vez cuenta con opinidn
favorable de destague para el afo 2020 por motivos de salud seglin-el Oficio N® 2327
2018-D-ASE.URR.HH RED DE SALUD PUNC y Opinidn favorable para la renovacion de
destague emilide por la Jefatura de Obstatricia de la Red de Salud Chucuito con vista
bueno de la Directora del Hospital "Rafael Ortiz Ravines" Juli, en el cual hace constar gue
la nombrada Doris Asunta Calla Apaza se encuentra destacada desde Junio del 2015 ¥
conforme lo ratifica en el Informe Escalafonario N® 077-2020-ARE-U-RRHH/RED DE

2% SALUD CHUCUITO en el item 7 de Dbservaciones sefiala; “Nota: a partir defl mes de junic
=% dei afio 2015 estd desfacado por salud”, habicndo transcurrido mas de 5 afos y confarme

expresa la Directiva Administrativa General! DAG-002 DEA-PER, Dirsctiva para

* 7 Destaques de Personal aprobada por Resolucién Directoral Regional N® 0BOS-08/DRS

~~PUNO-DEA-PER establece en el punto X Disposicién Gsnersl, numeral 10.1 dal
desplazamiento por destague de personal, itern 10.1.2, que la renovacion o prorroga ce
destague no debe exceder dei tiempo maximo de 3 aftgs continuos o 4 affos discontinuos.
Faor lo que [a paticitn de la servidora no estaria amparada por ia iey. Y de la misma formsa
&l Manual Mormativo de Personal W? 002-32-DNP de fecha U2 de setiembre de 1442
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establece lineamientos en el misme sentica lo gue dabe tomarse en cuenta, ratifica en el
Informe Téecnico N" 035-2018-SERVIRIGPGEC. Conforme so desprande de la Resolucidn
Ejecutiva Regional N 084-2019-GR GE PUNO correspende 2l Gerenta-General Regianal
pronunciarse sobre la peticion administrativa;

Que, por los fundamenins expuestos estando a2l impeno de 1a ley no es procedenta
la peticion del personal nombrado DORIS ASUNTA CALLA APAZS, sobre el pedido de
renovacion por destagque por Salud Pericdo - 2020, perscnal nombrado, con cargo de
Chbsietra del Centro de Salud Kelluyo, Red de Salud Chucuito, drgane desconcentrado de
fa Direccion Regional de Salud Puno al Puesto de Salud el Puerto de la Red de Salud
Puna;

Peticion Administrada YELITHZA YESMIRA VILLASANTE CRUZ

Que, verificada la peticion administrativa que sclicita continuidad do destaque por
Salud, la misma que s¢ debe entender como una peticion de prorroga de destague es qus
de conformidad a lo cxpresado en la Directiva Administrativa Generalf DAG-002-DEA-
PER, Directiva para Destagques de Personal aprobada por Resclucién Directoral Regional
N® 0804-08/DRE PUNO-DEA-PER gue norma lo expresado:

Que, en el marco legal sobre |a procedencia de destague v los requisitos formales
para tal caso es que la administrada cumple con las exigencias de promoga de deslagus
selicitado, en concordancia con el pronunciamients de las instancias competentes que
chran en el expediente administrativo. Sin embarge debe tomarse en cuenta para efectos
de pronunciamiento final o expresado en Iz Kesolucion Directoral Regional N* 1239
2016/0R5 PUNO-OERRE.HH de facha 17 de actubre de 2016, rezolucidn de nombramiento
de |2 administraca que en el ariculo tercere sefala "B personal Profesional de fa Salud,
Técrico i Auxiliar Asistencial de (a 3aiud comprendido en ef Ansxo gue forma parte de I
presents resolucion, no podran desplazarse a olras dependsncias wo Establacimicenios de
Salud durdanle los cinco (08) affos posteriores a la fechs de sy nombramiento, baic Ia
esfiicla responsabifidad de los Direclores v Jefes de Recursos Humanos de cada
dependencia segln coresponda Excepcionsfmenls podrdn soficitar los sernvdores su
permufa con la debida sustentacidn del caso amerite” por el plazo de 5 afios, extremo que
se contrapone a las normas administrativas que regulan el procedimiento de destaque y
promroga de destague.

Que, por los fundamentos expucsics en estrictc cumplimients de la ley
corresponde declarar la procedencia de 1a solicitud presentada por 2 personal nambrade
1 YELITHZA YESMIRA VILLASANTE CRUZ, sobre pedido de Contiruidad de Destaque por
5:?_: Salud con cargo de Obstetra del Puesto de Salud Yanarico, Red de Salud Puno, érganc

5 "oi cesconcentrado de la Direccion Regional de Salud Puno al Centro de Salud 1-32 "4 DE
MNoviembre”, salvo lo expresado en el articulo 3 de |3 parte Resolucion Direcioral Regionz!

‘M 1238-2016/0RS PUNO-CERR.HH,

Peticion Administrada NILDA INES YUCRA QUISPE

Que, verficada |a petlicion administrativa que solicita Incorporacion de Regquisiios
para Rencvacion de Destaque por Salud al Expedients con Oficio N® 224932010 -HED-
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SALUD-MELGAR-DIRESA-PUND, conforme  se  tiens de avtos &l expedients
adminisirative la administrada servidora MILEA INES YUCRA QUISPE ka venido gozando
de los efectos del agio resclulive de destague por motivos de salud durante los a%es 2018
Yy 2019 meciantz la Resolucién Directoral N®  02308-2017-D-RED-SALUD-
MELGAR/MLER HH d= fecha 13 de diclembre de 2017 v |12 Resolucidn Directorgl N™ 259
2018 D RED-SALUD MELGAR/U.RR.HH de fecha 26 de diciernbra de 2018, emitidos por
la Rad de Salud Melgar actas adrinistrativos que no han sido erritidas con arreglo a la
Directiva para destagues de Persanal, la Directiva Administrativa General! DAG-002-DEA-
FER, sin embarge han sido gjecitados sin mayo: observacion, pese a la iregulandad
manifiesta. Resulta que si los actos administrativos por el cual s2 ha dispuesio el destaque
no ha sido emitida conforme a la Directiva para destaques de personal DIRESA Punao an
esta instancia no corresponderia convalidar los actos resclutivos contrarfos a la norma,
por lo gue si bizn es cierdo es derecho de los trabajadores solicitar destagues justificados
y ante la manifiesta contravencion de la Direct'va indicada ro resulta Procedente atorgar
el derecho de Renovacion de destaqus, dejando a salvo & derecho de la administrada
para la tramitacién de destague conforme a los mecanismos de |a Directiva Administrativa
Generall DAG-002-DEA-PER, por lo que ss debe declarar improcedente la peficidn
administrativa de renovacicn de destague debiéndose remitir los actuados a la Bed Melgar
para efectos de ley,

Peticion Administrada GLADYS LIBORIA MACEDD DE TERAN

L Que, verificada la peticion administrativa quc solicita destague por motivo de

s T saiud. se tiene el Expediente Administrativo ha solicitado- destaque por motivos de salud
al Hospital 11l Goyenechs Areguipa ¥ segln lo dispuesto por Reselusion Dircctoral N® 013-
82-INAP-DMP  que aprueba el Manual Mormativo del Personal N® 002-92.DNP
"Desplazamiento Perzonal® en el Manus! Mormative de Personal en la |l Disposizionas
Generales, numearal 2.2., para efacios de desizque se debe contar con la aceptacién de la

entidad de crigen en este caso el Hospital Ill Goyeneche Areguipa;

Que, la administrada conforme a los actuados entre ellos el Oficio N® 058-2018-
GRAGRSDG/HGIDES, Gerencia Regional Salud, suscrito paor la Jefe cel Departamento
da Servicio Social hace mencion a 6 afcs de destaque corroborada par &l Informs
Escalafonario N° 123-2018-ARE-J-0-RR.HH/ HR "MME" PUNO, &s gue la petician
administrativa comesponde a una renovacién de destague por motivos de salud v debe
merifuarse en ese senfido;

g Ques, la Direstiva Administrativa General! DAG-002-DEA-PER, Directiva para
v?‘%:l‘*.‘.'ﬁ':‘?‘*% Destaques de Personal en la X Dispesiciones Generales 10.1.2., expresa que las
e ' “wrercwaciones yo prormoga de destaque no puede exceder del tiempo mdximao de 3 afios
“:continuas y 4 afios discontinuos, mandato imoerativo que debe respetarse para el presente
"caso, incumpliendose con log requisitos para declarar la procedencia de la peticidn
radministrativa;

A

Que, esta instancia es de opinién ¢e declirarse Improcedente @ solicitud de
destague por motvo de salud presentada por el personal nombrado Gladys Libaria
/75 % Macedo de Teran con cargo de- Asistente Social de la Unidad Ejecutora N° 411 — HR
% “MNB, Hospital Regional "Manuel Nufez Butrén” al Hospital Ill Goyeneche —Arequips;
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Paticion Administrada ELVIEA ANGELA CHOOUE CACERES

Qe varificado la peticion administrativa que salicita Renovacion de Destagque afio
2020, para efecios de la arocedencia de destague por motvos de salud, se debe iener en
cuenta la Directiva Administrativa General/ DAG-002-DEA-PER, Directiva para Destagues
de Personal .y que el oresente caso s tiere gue =2 frata de una peticicn administrativa
sobre renovacion de destaque que cormesponde al afio 2020 por maotivos de salud v unidad
farniliar, petician gus obra a fojas 57,

Que, de autos se tiene el contenido del infarme Escalafonario Informe N® 004-
2020-URR-HH/ARE/Red de 3Jalud Lampa aparscisndo gus la administrada goza del
derecho de destaque desde el afio 2013 por acte administrative emitide por la DIRESA
Punc por metivos de Salud hasta el 31 de diciembre del 20139 sumando 8 afios continuos,
como se detalla:

CRTDFNTOTT-2013  DRS PUNO-DEA-PER; a partir de la fecha 20 d2 marzo al 31 de

diciembra del 2013 a la Red de Salud Arequipa Caylloma Micro Rac de Salud Victor Radl

Hinojosa.

. R? D" N” 0255-2014 f DRS PUNO-DEA-FER; a partir de la fecha 2B de marzo al 31 de

ke diciembra del 2014 a la Red de Salud Arequipa Cayllomra Micro Red de Salue Victer Radi

Hinojosa.

b 2 CRT DTN 02442015/ DRE PUNC-DEA-PER, a partir de la fecha 05 de marzo al 31 de

g diciembr2 a la Micro Red de Wictor Raul Hinojosa- Red de Szalud Arequipa — (3erencia

o A Regional de Salud Arequipa.

R DT N 0126-2016 / DRES PUNO- HEHH: a partir de [a fecha 23 de febrero al 30 de

setiembre del 2016 a la Micra Red de Saiud Cerro Colorado de la Red de Salud Areguipa

Cayllomma de la Gerencia Regional de Salud Arequipa.

L RTO°NT1220-2016 / DRS PUNO- OERRHH: a partir da 1a fecha 07 de octubre al 30 ds

diciembre del 2016 2 la Micro Red de Salud Cerro Coforado de |2 Red de Salud Arequips

Cayllomma de la Gerencia Regional de Salud Arequipa

LR DT NTO182-2017 [ ORS PUNO- OERERHH: a partir de ta fecha 13 de febrero al 31 de

diciembre del 2017 al Centro de Salud Cerro Colorado — Micro Red Cerre Celorado de |a
=rencia Regicnal de Salud Arequipa.

. R® D7 N° 0341-2018 / DRS PUNO- OEREHH,; a partir de la fecha 07 de mayo al 31 de

diciembre del 2018; al Cantro d= Salud Cerro Colorade — Micre Red Cerra Colorado de la

Gerencia Regional de Salud Arequipa.

BP0 N° Q357-2018 / DRS PUND- CCERRIIH; a partir de 1a fecha 13 de maye al 31 de

diciembre det 2019:; al Centro de Salud Cerro Colorads — Micre Red Cerro Colorado de g

Gerencia Regicnal de Salud Arequipa,

T Que, la Directiva Administrativa Generall DAG 002 DEA- PER, Directiva para
*Destaques de Personal estableca que la prarroga de destaque no puede superar los 3

o afos continuos o 4 afics discontinuos y que en el presente caso se tiens la peticidn de ia

‘administrada resulta contrario al mandato imparativo de |a directiva;

= Que, por los fundamentos expuesios se debe declarar improcedente la peticion

prezentada per el personal nombrado ELVIRA CHOQUE CACERES, sobre pedido de

Renovacion de destaque afio 2020, con cargo de Obstetriz en el Centro de Salud Cabanila
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de la Micro Red Cabanilla REDESS La::rnpk-; argant desconcentrado de la Diecoion
Regional de Salud Puno a la Red de Areguipa, Centro de Salud Cerro Coloradao;

Peticion Administrada LOURDES DEYSI VELASQUEZ CHAYNA.

Que, verificada la peticion administrativa que solicita Renovacion de Destague por
Unidad Familiar 2020, se debe tencr presentc que la Resclucian Directoral N® 013-92-
INAP-DNP aprusba el Manual Mormative de persenal N 002-92-DMP "Desplazamiento de
Ferzonal” en el exiremo de destaque de persenal establece que constitluye una accién
administrativa que consiste en el desplazamiento temporal de un servidor rombrado a ofra
entidad entre ellos &l Derecho a Uestagque por Unidad Familiar stableciendo los requisitos
necesaring para tal caso, siendo uno de los mas importantes en el extremo 1l da las
Dispecsiciones Gengrales 2.2, |13 aceptacion de la entidad de origen y .2l aval gue debe

. prestar |la entidad de destino y que en el presente caso la administrada solicita la

renovacian de destague por Unidad Familiar v que esta no puede exceder del tiempo
maximo de 3 afios continuos o 4 afos discontinuos conforme la Directiva Administrativa
Generall DAG-002-DEA-PER, Directiva para Destaques de Personal, previo cumplimiento
de los requisitos formales para tal caso;

Que, en el expedicnte administrativo se tiene |a hoja de framita con registro N°® OF-
A55-2020 no apareciendo obsarvacion alguna y a la vez aparece la hoja de tramite con M°
registro 2018-17057 apareciendo en el axtremo de observaciones solicitud procedents,
como fambien se tiene el Oficic N® 577-2019-GRA/GRS/GR-HG-OP-I firmada por &l
Oirector Generzl del Haspifal 1l Goyeneche Areauipa sobre el tramite administrativo de
dastaque cormoborado con los actos admimistrativos emitidos en la entidad de origen v
considerando que el prasente caso s2 trate de una paeticion de renovacion de contrefo
estando destacada la administrada a la entidad de destino &l 2fio 2018 no excediendo del
tiempo maximo expresado en |a Directiva que regula el destague de perscnal,

due, por los fundamentos expuastos debe declararse procedente | peticion
administrativa de Renovacion de Destagus por motive de Unidad Familiar, con cargo de
Obstetriz en el Hospital Carlecs Monge Medrano Juliaca, érgano desconcentrado de la
Direccion Regional de Salud Puno al Hospital |1 Goyeneque de [a Gerencia Regional de
Salud Arequipa; y .

‘Estande a la Opinién Legal N* 226-2020-GR PUNQ/ORAJ de la Oficina Regional
de A=zesoria Juridica;

En el marco de lo establecido por la Resolucion Ejecutiva Regional N* 311-2020-
GR-GR PUND, modificada per Resolucion Ejecutiva Regional N 037-2020-CGR-GR
PUNG,

SE RESUELVE:

" ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR IMPROCEDENTE &l Destaque por Salud

perodo 2020, de la Administrada DORIS ASUNTA CALLA APAZA 'persnnal nombrado,
con cargo de Ohstetra del Ceniro de Salud Kelluyo, Red de Salud Chucuito, drgano
desconcentrado de |z Direccion Regional de Sslud Puno al Puesto de Salud el Puerio de
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la Red de Salud Punol, por |2s razones expuesias 2n |& parte considerativa de la presenis
rasnllsidn

ARTICULO SEGUNDO.- DESTACAR por motivo de salud a la Administrada
YELITHZA YESMIRA VILLASANTE CRUZ, personai nombrado (continuidac de
cestague) cor cargo de Obsielra del Puesto de Salud Yanarico, Red de Sslud Puno,
drgano desconcentrado de la Direccidn Regional de Salud Puno al Centro de Salud -3 "4
ce Noviembra®

ARTICULO TERCERO.- DECLARAR IMPROCEDENTE la Renovacion de
Destaque por Salud, sofcitada por la servidora NILDA INES YUCRA QUISPE, per las
razones expuestas en la parte consideratva de la presente rasclucion, dabiéndase remitir
los actuados a la Red Melgar para sfectos de ley,

ARTICULO CUARTO.- DECLARAR IMPROCEDENTE el Destaque por motivos
ce salud de la Administrada GLADYS LIBORIA MACEDO DE TERAN, con cargo de
Asistente Social de la Unidad Ejecutora N 411 — HR "MMNE", Hospital Regional "Manue|
Mufiez Butrén® al Hospital IV Goyeneche —Arequipa, por 18s razones expuestas en la parte
considerativa de la presenie resolucion,

ARTICULO QUINTO.- DECLARAR IMPROCEDENTE la Renovacion de
Destague por motivos de salud afio 2020, de la Administrads ELVIRA ANGELA CHOQUE
CACERES, personal nombrado, con cargo de Obsteiriz en el Centro de Salud Cabanilla
e la Micro Red Cabanillz REDESS Lampa drgano desconcentrade de la Dirsccién
Hegional de Zalud Puno a |z Red de Arequipa, Centre de Salud Cerro Colorado, por las
razones expuestas en la parie conziderativa de a presents resclucion,

ARTICULO SEXTO.- DESTACAR par motive de Unicad Familiar, (renovacian de
destaque) a la Adminisirada LOURDES DEYSI VELASQUEZ CHAYNA con cargo de
Ohbstetriz en el Hospital Carlos Monge Medrano Julizca, organo desconcentradno de |a
Direccion Regicnal de Salud Puno al Hospital [l Goyenegue de la Gerencia Regional de
Salud Areguipa.

ARTICULO SETIMO.- ENCARGAR a la Direccién Regional de Salud, la
notificacion de la presente reseclucion a los Interesados.

REGISTRESE, CDMUMiﬁIUESE Y FUELiQUEsE

,,;/ worl/

HNUI%L DCTA'-.FIU QUISPE RAMOS
GERENTE GENERAL REGIONAL
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